XXXIll Congresso de Iniciacao Cientifica da UFLA

Administracéo
ANCORAS DE CARREIRA: UM ESTUDO COM EGRESSOS DE UM CURSO DE
ADMINISTRAGAO PROVENIENTES DE UNIVERSIDADE PUBLICA BRASILEIRA

Maria Eduarda Garrido Viana - 6° médulo de Administracdo, UFLA, Programa de Educacéo
Tutorial (PET ADMINISTRACAO)

Selton Junior Moraes - 6° médulo de Administracéo, UFLA, Programa de Educacgéo Tutorial
(PET ADMINISTRACAO)

Mariane Flavia dos Santos - 6° modulo de Administragao, UFLA, Programa de Educacgao
Tutorial (PET ADMINISTRAGAO)

Patricia Aparecida Ferreira - Coorientador DAE, UFLA.
Flaviana Andrade de Padua Carvalho - Orientador DAE, UFLA. - Orientador(a)
André Luis Ribeiro Lima - Coorientador DAE, UFLA.

Resumo

Esta pesquisa sobre carreiras foi realizada por uma equipe de estudantes do Programa de
Educacao Tutorial (PET) em Administracdo e com o auxilio de professores da Universidade
Federal de Lavras. O objetivo geral foi analisar as ancoras de carreira entre egressos de um
curso de graduacdo em administracdo de uma universidade publica brasileira. Com foco na
trajetdria durante a graduacgao, os objetivos especificos foram: identificar a presenga de ancoras
de carreira; verificar se ha ancoras de carreira mais caracteristicas ou desconsideradas;
identificar atividades, durante o periodo formativo na universidade, coerentes com a principal
ancora de carreira de cada egresso. Foi utilizado o modelo proposto por Edgar Schein e no qual
sdo consideradas as seguintes ancoras: autonomia/independéncia, seguranca/estabilidade,
competéncia técnico-funcional, competéncia geral gerencial, criatividade empresarial, servico ou
dedicacdo a uma causa, desafio puro e estilo de vida. Os procedimentos metodolégicos reuniram
abordagem qualitativa, entrevistas com roteiro semiestruturado e gravadas em audio com cinco
egressos selecionados por critérios de conveniéncia e acessibilidade, uso do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e a realizacdo de andlise de conteudo com grade
mista apds a transcricao dos relatos. Verificou-se que ancoras de carreira foram encontradas
com variacbes nos relatos sobre as trajetérias de todos os entrevistados e foram presentes:
ancora competéncia técnico-funcional, ancora competéncia geral gerencial, &ncora seguranca/
estabilidade e a ancora desafio puro, sendo esta ultima a que foi repetida no estudo e quatro
tipos de ancoras ndo foram detectadas nos relatos. As intera¢des sociais com a familia foram
mencionadas como importantes para as decisdes sobre a carreira em administracao. Além disso,
as experiéncias extraclasse desenvolvidas sobretudo em Empresa Junior e em Programa de
Educagdo Tutorial foram consideradas relevantes e identificadas como coerentes,
respectivamente, com as ancoras desafio puro e competéncia técnico-funcional. A realizacéo da
pesquisa contribuiu para se apreender a construcéo da carreira em administracdo e conclui-se
que esse processo ocorreu por meio de experiéncias vividas em interagdes dentro e fora do
contexto universitario, com a existéncia de ancoras de carreira que marcaram as trajetérias e
orientaram algumas decisbes durante o periodo da graduagéao.
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